
 

              

FICHE EMPLOI 
FOR 142- Ind B-FR 

Titre de l’emploi : Référent HSE 

Job Title (EN) :  

 

Division / Subdivision : Structural Component Business 

 

Entité Légale : Lisi Aérospace 

 

Site : Marmande 

 

Service : HSE Niveau : 1 

Responsable Direct : Responsable HSE  Responsable Fonctionnel : N/A 

RESUME :  

 

Rattaché au Responsable HSE, le Référent HSE Niveau 1 en charge de la santé et sécurité au travail, à 

partir de la politique HSE, des référentiels de base (ISO 14001, ISO 45001), des règlementations et 

législations applicables, des exigences des parties intéressées, a pour mission d’appliquer les objectifs 

HSE et d’interagir sur les 3 aspects du HSE sur un périmètre et d’avoir des projets transverses sur le site. Il 

participe activement à l'amélioration continue des procédés et de l'organisation de son service. 

  

RESPONSABILITES ET MISSIONS PRINCIPALES :  

 

• Identifier et évaluer les risques sur son périmètre (sécurité, environnementaux, etc.) 

• Animer les équipes pour mettre en œuvre les actions préventives, correctives et d'amélioration, 

liées à l'hygiène, la sécurité, l'environnement et à la démarche d'amélioration continue. 

• S'assurer de la bonne application des règles et de l'intégration des aspects HSE sur l'ensemble des 

projets de l'entreprise. 

• Participer à un ou plusieurs projets transverses sur son périmètre ou plus globalement sur le site. 

• Être référent site sur un ou plusieurs domaines HSE particuliers (risque chimique, gestion des 

déchets, incendie, système de management, veille réglementaire, …) 

La fiche emploi décrit l’ensemble des missions et responsabilités significatives de l’emploi concerné, la description des 

activités complémentaires n’est pas exhaustive. 

 
 
INTERACTIONS : 
 
Il est en lien avec les membres du service HSE, de la CSSCT et l'ensemble des salariés sur leurs 

problématiques au quotidien. 

 
 
Le poste implique : 

Management Direct :   Non     Oui :  

Management Fonctionnel :  Non     Oui : 

 

 

 

 



Responsabilités particulières à l’Hygiène, la Sécurité et l’Environnement : 

• Participer au développement et promouvoir la culture HSE

• Être exemplaire en matière de santé sécurité environnement notamment en :

• Respectant et faisant respecter les consignes et règles établies en matière de santé, de sécurité et 

l’environnement (notamment les règles d’or LISI)

• Corrigeant immédiatement, lorsque cela est possible, ou en signalant à sa hiérarchie et/ou au service HSE

tout dysfonctionnement ou situation à risque dans les domaines de la santé, de la sécurité et de la protection 

de l’environnement

• Mettant en œuvre les actions de prévention permettant la réduction de l’empreinte environnementale et la 

maîtrise des risques santé – sécurité

• Participer à la demande, aux analyses (de risques, d'incidents) et groupes de travail HSE relatifs à son 

périmètre professionnel

• Connaître les principaux risques santé-sécurité et les principaux impacts environnementaux relatifs à son 

périmètre professionnel

• Connaître la politique et les objectifs HSE du site

• Être force de proposition quant à l'amélioration des conditions de travail et la limitation de l'impact sur 

l'environnement

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

• Compétences et aptitudes LISI Group :

Le collaborateur doit démontrer une Orientation Client, Contribuer à l'amélioration Continue, Communiquer 

efficacement, Travailler en équipe, Faire preuve de leadership, Etre exemplaire, Contribuer au développement des 

autres, Rechercher l’excellence professionnelle.  

• Compétences et aptitudes spécifiques :

Le collaborateur doit plus particulièrement être doté d'un bon relationnel et avoir un goût prononcé pour le terrain. 

Rigoureux, méthodique, il possède des capacités d'analyse et de synthèse, un excellent relationnel et un esprit 

d'équipe. Il fait preuve d'initiative et est force de proposition. 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à nathalie.francois@lisi-group.com


